
รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โรงเรียนวงัสมบรูณ์วิทยาคม ประจำปี 2566 
รอบท่ี 1 ระยะเวลา 6 เดือน (มกราคม - มิถุนายน) 

การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ สอดคล้องและตรงตามความต้องการของผู้ปกครอง
ชุมชน จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกภาคส่วน ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการศึกษาดำเนินไปตามความ
ต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรักและหวง
แหนสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ปกครอง องค์กรต่างๆ และชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และให้ความ
ร่วมกับสถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยความเต็มใจ การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน 
รวมถึงหน่วยงานภายนอกเป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การให้คำปรึกษา การ
แสดงความคิดเห็น การวางแผน การดำเนินการและแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับติดตามและ
ประเมินผลเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถทำได้ทั้งทางตรง 
คือ ร่วมเป็นคณะทำงาน และทางอ้อม คือร่วมวางแนวทาง ตลอดจนนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ในปี 2566 รอบที่ 1 ระยะเวลา 6 เดือน (มกราคม - มิถุนายน) โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 

 





 



 









 









 



 







 

























  
 
 



สรุปข้อมูลของการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว มีการสร้างภาคี
เครือข่ายขับเคล่ือนงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการระดมทรัพยากร ด้านทุนการศึกษา และด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียนทุกคน องค์กรเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ได้มีส่วนร่วมดำเนินการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพชีวิตผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางตามความคาดหวังของโรงเรียน ผู้ปกครองและนักเรียน ตลอดจนให้มีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคได้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ แสดง
ความคิดเห็น ทำความเข้าใจ ร่วมเสนอปัญหา และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา หรือประเด็นท่ี สำคัญท่ี
เกี่ยวข้องและร่วมกระบวนการพัฒนาจากหน่วยงาน องค์กรหรือบุคคลภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์ให้ทุกฝ่าย 
ดำเนินการขับเคล่ือน ดังนี้ 

1. เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา / สถานศึกษา
ด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัยและด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจาย
อำนาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 

2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกันและพร้อมรับมือและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คุณภาพชีวิตท้ังด้านร่างกายและจิตใจโดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างปลอดภัยและมีความสุขจากการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายต่างๆ ในการพัฒนาคุณภาพนักเรยีน 
ส่งผลให้โรงเรียนมีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน 
ผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งหวังความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
2. เกิดกระบวนการตัดสินใจได้อย่างชัดเจนรองรับพฤติกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียนได้

กว้างขวาง ส่งผลให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองและองค์กรเครือข่ายต่างๆ จากทุกภาคส่วนเกิดการยอมรับได้ 
3. ลดช่องว่างของระบบการส่ือสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 
4. นักเรียนมีความรู้เชิงวิชาการ ความสามารถตามความถนัดและความสนใจ มีทักษะชีวิต และดำรง

ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ มีความปลอดภัยจากการใช้ชีวิตประจำวัน 


