
สร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ของโรงเรยีนวังสมบูรณว์ิทยาคม ประจำปี พ.ศ. 2566 

ในปีพ.ศ.2566 นางสาววันฤดี  สำราญสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม ได้ตระหนักถึง 
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัดได้
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
ป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการ
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการ รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ประกาศโรงเรียนวงัสมบูรณ์วิทยาคม เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี และพึ่ง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของโรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม จึงประกาศนโยบายให้คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 



2. ประชุมครูประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 2566 แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม เมื่อวันท่ี 
12 มกราคม 2566 ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ในท่ีประชุมเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานท่ีบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันมี
ผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับ จะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังกำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงาน
การรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 
เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
 
 
 
 
 
 
 



3. ประชุมเปิดภาคเรียนท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2566 (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4) 
และวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2, 3, 5 และ 6) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
วังสมบูรณ์วิทยาคมทุกคนจะไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม สุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กรตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยมีการ
ประกาศนโยบายดังกล่าวสู่สาธารณชน ท้ังนี้เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมท่ีดีในการส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 

 
 

 
 









 


