
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม 
เรื่อง การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม 

******************* 
งานวางแผนและจัดสรรอัตรากําลัง 

๑. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรพยากรบุคคล 

๒. วิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลัง และจัดทําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

๑. เสนอความต้องการจํานวน และอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. สถานศึกษาที่มีความพร้อมดําเนินการสรรหา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดในกรณีท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
เห็นชอบหรือมอบหมาย 

๓. ดําเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานในตําแหน่ง อัตราจ้างประจําหรืออัตราจ้าง 
ชั่วคราว โดยมีการใช้ระบบที่ทันสมัย มีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่ออำนวยความสะดวก ลดขั้นตอน                
ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัคร และกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตําแหน่งครูผู้ช่วย เป็นระยะๆ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. 
กําหนดในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานคณะกรรมการแจ้งผลการประเมิน ให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอํานาจ 
ตามมาตรา ๖๓ ทราบ 
 ๕. ในการดำเนินงานทุกเรื่องมีความชัดเจน เป็นธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได้ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นใน 
การพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นไปตาม 
ตําแหน่งแต่ละประเภท 

๒. มีการนิเทศภายใน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศครูผู้สอนในทุกคน 
๓. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

๔. การขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํารวจและรวบรวม 



ข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. ชี้แจงทําความเข้าใจ หลักเกณฑ์ และวิธีการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ 

และเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
๖. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมิน และรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เสนอ 

ขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือดําเนินการต่อไป 
งานวินัยและการรักษาวินัย 

๑. เสริมสร้างและป้องกันการกระทําผิดวินัย 
๒. เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัยในตนเอง 

งานส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ 
๑. การยกยองเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่น และมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด 

หรือกรณีอ่ืนตามความเหมาะสม 
๒. งานคัดเลือกบุคลากรเพ่ือรับรางวัลต่าง ๆ 
๓. การเยี่ยมไข้เยี่ยมคลอด จัดบริการเยี่ยมไข้แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกิดอุบัติเหตุหรือ 

เจ็บป่วย นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล 
๔. กรณีงานศพ ประสานงานกับเจ้าภาพและแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทราบ ในการวางพวงหรีดเป็น 

เจ้าภาพในงานสวดอภิธรรมศพของครู บิดา มารดาของครู บิดามารดาของคู่สมรสครู นักเรียน และบุคลากร 
ตามท่ีระเบียบกําหนด 

๕. จัดกิจกรรมรวมแสดงความยินดี เนื่องในวาระครบเกษียณอายุราชการประจําปี การย้าย                     
การลาออกของบุคลากรในโรงเรียน วันเกิด 
 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    
     ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
        (นางสาววันฤดี  สำราญสุข) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม 


