
การดําเนินตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม

อําเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว



คํานํา

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า กํารประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
transparency Assessment:ITA) ได้ถูกกําหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซ่ึงเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน
กํารทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรร
มาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และ
ลดโอกาสท่ีจะเกิดกํารทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 กํารต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อให้กํารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity andtransparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนวัง
สมบูรณ์วิทยาคม จึงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (รอบ 6 เดือน/12 เดือน) เพื่อสามารถนําฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนวังสมบูรณ์
วิทยาคม มีประสิทธิภาพในปีถัดไป



โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมา
ประกอบด้วยข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนํา
ผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซ่ึงจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้
ว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนให้ดีขึ้น

1. มาตรการปรับปรุงการทํางาน
กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกํากับติดตาม

-การทบทวนข้ันตอนการ
ดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงการ
ทํางาน

จัดทํามาตรการ
ตรวจสอบการปรับปรุง
การทํางาน ให้มี
ประสิทธิภาพ มีระบบ
ข้ันตอนท่ีชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้

- ทุกกลุ่มงานทบทวน/จัด
ทําขั้นตอน(workflow) ดังนี้
1. การให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน
2. การให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการ
3. หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
4.การช้ีแจงข้อมูลข่าวสารแก่
สาธารณชน

รายงานการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ
-รอบ 6 เดือน
-รอบ12 เดือน

2. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารกับเจ้าหน้าท่ีภายในและบุคลากรภายนอก
กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกํากับติดตาม

2.1.การส่ือสาร
กับบุคคลภายใน

มีการจัดประชุมช้ีแจงเรื่อง
หลักเกณฑ์ เจ้าหน้าที่ข้ันตอนให้
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับเรื่อวต่างๆอย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง

- จัดประชุมช้ีแจงเรื่อง
หลักเกณฑ์ เจ้าหน้าที่ข้ันตอนให้
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับ
1. หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม
2. งบประมาณประจําปี
3. ข้ันตอนการช้ีแจงข้อมูล
ข่าวสารแก่สาธารณชน
4. แผนการต่อต้านทุจริตและ
ข้ันตอนการร้องเรียนเรื่องทุจริต
-ปลูกฝังการดําเนินงานโดยใช้
หลักธรรมภิบาลให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรรม

รายงานการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ
-รอบ 6 เดือน
-รอบ12 เดือน



กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกํากับติดตาม
2.2การส่ือสาร
กับคคลภายนอก

มีการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชนภายนอกอย่าง
สมํ่าเสมอ

- เปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ.
ข้อมูล ข่าวสารและ
มีรายงานผล
- update ข้อมูลใน website
ให้ เป็นปัจจุบัน
- พัฒนารูปแบบการนําเสนอ
ข้อมูล โดยใช้
infographic เพื่อทําให้
น่าสนใจ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลท่ี
website

รายงานการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ
-รอบ 6 เดือน

-รอบ12 เดือน

3. มาตรการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของโรงเรียน
กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกํากับติดตาม

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มีการจัดกิจกรรมรับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การ
ดําเนินงานของ
โรงเรียนวังสมบูรณ์
วิทยาคม

- จัดกิจกรรมรับฟังความ
คิดเห็น ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การ
ดําเนินงานของ
โรงเรียนวังสมบูรณ์
วิทยาคม

รายงานการดําเนินงาน
ตามมาตรการ
-รอบ 6 เดือน
-รอบ12 เดือน


