
 
 

   

การประเมินจริยธรรมเจ้าที่ของรัฐ  

ประจำปี 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 

 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลงานประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 2566 

อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ

ราชการหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   เพ่ือใช้เป็นการประกอบแนวทางการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆที่เกิดขึ้นในอนาคต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง โดย

จัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

1.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ที่ได้รับกลับมาถ่ายทอดให้กับ

เพ่ือนร่วมงาน 

1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความรู้

เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา  

1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 

1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติดีเด่นเพ่ือสร้างขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 

1.8 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กรในรูปแบบต่างๆตามความเหมาะสม 

1.9 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 

1.10 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยึดถือและปฏิบัติตามประมาลจริยธรรม 



 
 

2. การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมาลจริยธรรม 

หรือ ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

2.1 พฤติกรรมที่ควรกระทำ  

 2.1.1 จะยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบบอประชาธิปไตยอันมี

 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2.1.2 จะซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคคากรทางการศึกษา 

 2.1.3 มีความคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 2.1.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 2.1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  

 2.1.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 2.1.7 ดำรงเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.1.8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

2.2 พฤติกรรมที่ไม่ควรทำ 

 2.2.1 ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้วยค่า 

   ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 2.2.2 การทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฏหมาย 

 2.2.3 ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสียขาดคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชีพ 

 2.2.4 เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 2.2.5 ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

 2.2.6 รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใด เพื่อแลกกับการให้บริการ 

 2.2.7 ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.2.8 ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

  โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคมสามารถดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามข้ันตอน

บริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้   

1. บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบพฤติกรรมทั่วไปและสามารถหาวิธีแก้ไขได้หากอยู่ในสถานการณ์ที่

ยากลำบาก  



 
 

2. มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและซักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม มีการให้คำปรึกษาและชี้แนะ

แนวทางได้ 

3. มีนโยบายที่ส่งเสริม สนับสนุน และมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

4. มีการกำหนดกรอบวางแผนและสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

4. การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้การบริหารทรัพยากรบุคคลมาตรการเชิงรุก 

 4.1 การฝึกอบรมหรือจัดกิจกรรมเป็นการเน้นให้ความรู้และรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 

 4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กร 

 4.3 การบริหารที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและปฏิบัติได้สำเร็จ 

 4.4 การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ 

      ดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส 

 4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์การที่เป็นประมวลจริยธรรมขึ้น 

 4.6 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย) 

5. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอ  

  ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น  เนื่องจาก

พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นเรื่องละเอียดอ่อน หากผู้ประเมินหรือผู้ถูกประเมิน มีความเข้าใจหลัก

คุณธรรมจริยธรรมไม่ชัดเจน ซึ่งอาจทำให้สถานการณ์การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกิดความขัดแย้ง

ในองค์กรได้ 

6. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาและทำความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้

เกิดความเข้าใจในบริบทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม อำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

เราจะทำ เราจะไม่ทำ 
1. จะยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบบอประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1.ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้วยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

2. จะซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคคากรทางการศึกษา 

2.การทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฏหมาย 

3. มีความคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

3.ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสียขาดคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชีพ 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4. เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

5. ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6. รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใด เพื่อแลกกับ
การให้บริการ 

7.ดำรงเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

8. ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

  
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 


