
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม 

******************* 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผลทั้งองค์กร  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency  Assessment : ITA) 
 โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
 ๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนด
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุมค่ามีประสิทธิภาพ 
 ๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
 ๓. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม 
  ๓.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้ง
ดำรงตำแหน่งต้องคำนึงถึงความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม โปร่งใส และคำนึงถึง
ประโยชน์ทางราชการเป็นหลัก 
  ๓.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ การพิจรณาความดีความชอบ ต้องเป็นปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ 
และความประพฤติ 
  ๓.๓ การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และปราศจากอคติ  
ตลอดจนป้องกันการกระทำผิดทางวินัย และเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้
มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 ๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์  และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



 ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
 ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 
 ๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
 ๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทัพยากรบุคคลและสมารถตรวจสอบได้ 
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          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัสมบูรณ์วิทยาคม 


